(pieczec nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040241-53-K032-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

X | racodawey | |preedeietiorcy iebedaceqo [ innego pogmiotu
. . . . — ) przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’

REGON: 27120673400000 NIP: 6351578762

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

Nadinspektor Pracy - Grzegorz Bilski

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: )
MIEJSKI OSRODEK KULTURY W ORZESZU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-180 ORZESZE, UL. RYNEK 1

{adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) )
mgr Malgorzata Lorens
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ¢/

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 1986;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1986
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3,10,12.06.2019 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 25, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 10,
* 0sob prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,
* Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 15, w tym kobiet: 15,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Pierwsza kontrola PIP
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien ‘organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

»  Pierwsza kontrola PIP.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Cel i zakres kontroli, ogéine informacje o podmiocie kontrolowanym.

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia prawa pracy i BHP oraz wyptaty minimalnej stawki
godzinowej (wg ponizszego opisu).

Kontrolg rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej (bez upowaznia — zgodnie z przepisami
ustawy o PIP) i po dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli.

Zgodnie z danymi ujawnionymi na stronie http://jo.orzesze.bip.gmina.pl/index.php?id=395 Miejski
Osrodek Kultury jest jednostkg organizacyjng Gminy Orzesze; kontakt: administracja tel. (32)
2215329, ksiggowos¢ 32/7371610, organizacja imprez 32/2213508; e-mail: impreza@mok-

orzesze.pl ; Dyrektor mgr Matgorzata Lorens

Godziny funkcjonowania biura MOK
Poniedziatek 0720 - 152
Witorek 0730 - 17%
Sroda 07%. 15%
Czwartek 07¥ - 16X
Piatek 0730 . 14%

Wg ujawnionego na stronie http://jo.orzesze.bip.gmina.pl/index.php?id=986 Statutu jednostki:
~Zafgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXI11l/253/12 Rady Miejskiej w Orzeszu z dnia 28 czerwca 2012 r.
STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W ORZESZU
Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Miejski Osrodek Kultury w Orzeszu, zwany dalej MOK dziala na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa oraz niniejszego statutu.

§2

MOK jest samorzgdowg instytucjg kultury wyodrebniong pod wzgledem prawnym, organizacyjnym
i ekonomiczno—finansowym, ktérego organizatorem jest Gmina Orzesze.

§3
MOK obejmuje swojg dziatalnoscia teren Gminy Orzesze.

§4
Siedziba MOK znajduje sie w Orzeszu przy ul. Rynek 1

§5
MOK uzywa pieczeci podiuznej zawierajgcej w swej tresci nazwe w pelnym brzmieniu, adres,
numer NIP oraz numer telefonu.

§6

Bezposredni nadz6r nad dziatalnoscig MOK sprawuje Burmistrz Miasta Orzesze”,

Wg oswiadczenia pracodawcy - w zaktadzie nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Regulaminy pracy i wynagradzania

Okazano regulamin wynagradzania wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Orzeszu z dnia 17.12.2018 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania.

§ 9 ust. 1 regulaminu wynagradzania okresla, ze ,za kazdg godzine pracy w porze nocnej (od
godziny 22:00 — 06:00) pracownikom przystuguje dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego”.

§ 5 zatgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania ,Regulamin przyznawania nagréd pracownikom
Miejskiego Osrodka Kultury w Orzeszu”, okresla: ,§ 5. Pracownik moze otrzymaé nagrode po
przepracowaniu co najmniej 6 miesigcy poprzedzajgcych termin przyznania nagrody. Nie dotyczy



to nagroay dodatkowej”.

Okazano zarzadzenie nr 06/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Orzeszu z dnia
12.11.2013 r. w sprawie: wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka

Kultury w Orzeszu.
Wybrane postanowienia regulaminu cytuje sie ponizej:
lll. ROZKELAD | PORZADEK CZASU PRACY
§ 14

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na terenie
catego zaktadu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego
do wykonywania pracy.

2. Czas pracy wynosi przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy dla pracownikow
merytorycznych, administracji i obstugi, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3
miesiecy.

3. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub organizacjg imprez podczas sobo6t i niedziel, bedg
stosowane rozkfady czasu pracy, w ktorych dopuszcza sie¢ przediuzenie wymiaru czasu pracy
do 12 godzin na dobe, w przecietnie 40 godzinnym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

4. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy Iub jej organizacjg moze by¢ stosowany
przerywany czas pracy, przewidujacy jedna przerwg w pracy w ciggu doby trwajgca nie diuze;
niz 5 godziny

§ 15
1. Czas pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury w Orzeszu miesci sie w
godzinach 6:00 - 22:00.
2. Dla pracownikéw ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i koriczenia pracy:
1) pracownicy biurowi: 07:00-15:00, 07:30-15:30
2) pracownicy gospodarczy: 06:00-10:00, 08:00-14:00, 14:00-20:00

3. Godziny rozpoczynania i zakoriczenia pracy moga by¢é ustalane indywidualnie przez Dyrektora,

w zaleznosci od charakteru i specyfiki wykonywanej pracy przez pracownika.

5. Na wniosek pracownika pracodawca moze wprowadzi¢ dla niego ruchomy czas pracy.

(...) § 21 (...) ust. 2 Na wniosek pracownika w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych pracownikowi przystuguja godziny wolne w takim samym wymiarze (...).

Regulamin pracy okresla termin wyptaty poprzez wskazanie ,do ostatniego dnia miesigca”, nie
okresla miejsca i czasu wyptaty wynagrodzenia. Regulamin nie okreéla sposobu informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywana praca. Ponadto regulamin
wymaga dostosowania do zmian przepiséw prawa powszechnie obwigzujgcego, jakie nastapity od
Czasu jego wprowadzenia — np. powoluje sie¢ na rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10
wrzesnia 1996r. w sprawie wykazu prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet (Dz.U. z 2016r. poz. 2057), a nie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017r. w
sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dia zdrowia kobiet w cig2y i
kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U. poz. 796).

Umowy zlecenia:

Pracodawca okazal w wersji elektronicznej wykaz oséb obecnie zatrudnionych na zlecenie —
wykaz w formie fotokopii cytuje sie ponize;j:
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Liezba kobiet — §
Liczba mezczyzn ~2

Liczba obowigzujacych uméw vlecenic (stan na 03.06.2019) - 10

| LP | IMIENAZWISKO l_DA":é‘.?_‘WARc'.A_.J ___ PReEDMIOT

1 J-_ s0s20t8  |oyygen 78 DawoN o

[ 2 | o ko ek gy Spoaniz P oty |
i_ 3 .06.2018 Instruktor sekc] tanecznsj Balet | Disco dia Malucha

|_4__ .05.2019 tor | opiekun RZS Szarotki

_[ 5 .05.2019 METRUM D

202200

i.l: . proszom

7 1 Ly
jeci i miodziezy z zakresu tenisa stolowego _
fjanie | pobudzanie zai 1) sportowych wé red
dziaci | miodziety z zakreau tenisa stolowigo |

—

JERMIN WYKONAMIA

03.06.2019 ~ 17.06.201

Lhnlazl na budynku MOK

~ Specialista ds. Zamowiefi p h orez zarzad
[Rozwijanie 1 p ie 2ai partowych wred |
driecii iezy 2 28kresu tenisa stolowego ~
T s = whréd

_ 07.01.2019-19.06.2013

03.01.2019-19.06.201
__ 00.01.2019-19.08.201

07.06,2018 - 30.06.201
01.06.2019 - _qlos.zmﬁ'
..08,06.2019 - 28.06.2013

05.06.2019 - 17.08.20

a-01:04,2018 - 20.06.20 }

01,06.2019 - 30,06.2019

Na zgdanie kontrolujgcego udzielono wyjasnien odnosnie sposobu realizacji zlecen, w zakresie
niezbednym do oceny, czy umowy zlecenia nie noszg cech stosunku pracy — ponizsza tabela:

Przedmiot umowy

Wyjasnienia odnosnie miejsca wykonywania pracy,

Ip|  Imie nazwisko {okres
zatrudnienia) - wg. tresci organizacji czasu wykonywania pracy i obowiazku/lub | Inne argumenty
umowy (uméw — | braku obowiazku wykonywania polecen stuzbowych »za’ wyborem
jezeli sa podmiotu zatrudniajacego cywilnoprawnej
powtarzaine) Gdzie zlecenie | Kto i jak ustala | Czy zleceniobiorca zatn::g?aynia _
Jest . wykonuje np. jest to praca
wykonywane? | wykonywania | prace samodzielnie dodatkowa
Czy zlecenia? (bez zleceniobiorea
zleceniobiorca Czy podporzadkowania) jest uczniem
ma mozliwo$¢ | zleceniobiorca — jezeli studentem ’
wyboru miejsca | ma mozliwos¢ tak to z czego to emerytem L
realizacji ustalenia czasu wynika (np. dorabiajacym”
zlecenia? realizacji specyfika danych | ” dogodnym
zlecenia wg czynnosci, dla siebie
wiasnych artystyczny czasie itp.
potrzeb (jezeli charakter pracy
tak to w jaki itp.)?
sposob), czy tez
jestto czas
wyznaczany
wytacznie przez
podmiot
zatrudniajgcy?

L gmr e Instruktor, SPnr4 Czas pracy Z uwagi na Zleceniobiorca
akompaniator, Jaskowice, Sala |ustala artystyczny jest emerytem
kierownik RZS widowiskowa zleceniobiorca — | charakter pracy dla ktérego jest
Jaskowiczanie” Jaskowice, instruktor Zleceniobiorca to dodatkowa
oraz Zespét Wyjazdowe: np. | prowadzacy wykonuje praceg forma
Wokalny ,,Metrum” | Zebrzydowice, zesp6t wediug samodzielnie w zatrudnienia.

Chorzow, zgtoszenia sie na | dogodnym dia siebie
Brenna, dany festiwal. czasie, sam ustala
Katowice, Zleceniabiorca dlugoscé i ilos¢ prab.
Gostyn, Orzesze, | ma mozliwo$é Zleceniodawca nie
Mikotéw zgodnie | autorskiego narzuca
ze zgtoszeniem | opracowania Zleceniobiorcy
na festiwale i repertuaru, doboru repertuaru i
koncerty. scenariuszy, wyrazu
Zleceniobiorca aranzacji artystycznego oraz
sam decyduje o | ponadto wyboru udziatu w
wyborze w jakich |ustalenia przegladach,
przegladach i wiasnego grafiku | festiwalach itp.
festiwalach czasowego préb
bedzie brat udziat | uwzgledniajgc

dostepno$é sali.

2. — Instruktor, |zba Regionaina | Czas pracy Z uwagi na Zleceniobiorca
akompaniator, w Mosciskach. ustala artystyczny jest
kierownik RZS Wyjazdowe: np. | zleceniobiorca — | charakter pracy pracownikiem
»Szarotki” Zebrzydowice, instruktor Zleceniobiorca zatrudnionym na

Chorzow, prowadzacy wykonuje prace umowe o prace

Brenna, zespét wedlug samodzielnie w w innym

Katowice, zgloszenia sie na | dogodnym dia siebie | zakladzie pracy.
| Gostyri, Orzesze, | dany festiwal. czasie, sam ustala | W MOK jest to
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Mikotéw zgodnie
ze zgloszeniem
na festiwale i
koncerty.
Zleceniobiorca
sam decyduje o
wyborze w jakich
‘ przegladach i
festiwalach

| L. |
Zleceniobiorca

ma mozliwo$é
autorskiego
opracowania ‘
repertuaru,
scenariuszy,
aranzacji

ponadto

ustalenia

czasowego prob

dlugosé i ilosé préb. | dodatkowa |
Zleceniodawca nie | praca.

narzuca |
Zleceniobiorcy |
doboru repertuaru i |
wyrazu

artystycznego oraz |
wyboru udziatu w

przegladach, ‘

bedzie brat udziat | wlasnego grafiku | festiwalach itp. |

uwzgledniajac
. | dostepnose sali. : |
3 | Dyrygent TS Sala MOK oraz | Zleceniobiorca | Z uwagi na Zleceniobiorca
Dzwon - proby inne miejscaw | ma artystyczny ‘ jest ‘
stafe oraz koncerty | zaleznosci od mozliwo$é charakter pracy pracownikiem
wyjazdowe miejsca koncertu | ustalenia czasu | Zleceniobiorca zatrudnionym na
np. Gostyn, pracy wg wykonuje prace umowy o prace w
Omontowice, wlasnych samodzielnie bez innych zaktadach
‘ Katowice, potrzeb, nadzoru w pracy. W MOK
‘ Mikotéw, dopasowania dogodnym dla siebie | jest to dodatkowa
‘ [ Wambierzyce itd. ‘ préb w czasie, sam ustala | praca.
‘ zaleznosci od diugosé i ilosé préb.
intensywnosci Zleceniodawca nie
koncertéw i narzuca
festiwali w Zleceniobiorcy
‘ ktérych Chor doboru repertuaru i
[ bierze udziat. wyrazu ‘
‘ Ponadto artystycznego oraz
[ dysponuje wyboru udziatu w ‘
samodzielnoscig | koncertach, i
‘ w zakresie przegladach. ‘
opracowywania
repertuaru i
formy aranzacji ‘
4 TSmO, Instruktor sekcii Pracownia TCzas pracy jest | Zleceniobiorca - ‘
plast.-technicznej artystyczna — ustalany ‘ wykonuje prace
‘ MOK. Czasem |wspéinie po samodzielnie -
‘ sg to zajgciaw | uzyskaniu od ‘ artystyczny ‘
| plenerze, ktérego | Zleceniobiorcy charakter pracy.
‘ miejsce wybiera | informacji o jego | Zleceniobiorca sam
Zleceniobiorca. | dostepnosci. Nie | decyduje o
jestto czas charakterze i formie |
‘ ‘ wyznaczany zajeé — w siedzibie ‘
wylgcznie przez | lub plenerze.
‘ podmiot
| zatrudniajgcy. |
5. — Instruktor sekgji Sala baletowa Czas pracy jest | Zleceniobiorca Zleceniobiorca ‘
tanecznej: balet, MOK. ustalany wykonuje prace jest
R disco dla malucha wspolnie po samodzielnie - pracownikiem
‘ uzyskaniu od artystyczny zatrudnionym na
Zleceniobiorcy charakter pracy. umowy o prace w
‘ informacji o jego | Zleceniobiorca sam | innych zakiadach
dostepnosci. Nie | decyduje o pracy. W MOK
jest to czas charakterze, jest to dodatkowa
wyznaczany repertuarze i formie | praca.
wylacznie przez | zajec.
podmiot
zatrudniajacy. |
6 — Zarzgdca Praca Czas pracy Zleceniobiorca Zleceniobiorca |
nieruchomosci. wykonywana dostosowany do | wykonuje pracew | jest
Nadzér nad czesciowo w mozliwosci i porozumieniu z pracownikiem
pracami siedzibie MOK czasu Dyrektorem zatrudnionym na
remontowymi oraz | oraz w domu zleceniobiorcy. I Gtéwng ksiegowg. | umowy o prace w
wydatkami $rodkéw | zleceniobiorcy. Poniewaz innych zaktadach
finansowych w zleceniobiorca pracy. W MOK
oparciu o ustawe ma mozliwosé est to dodatkowa
PzZP wyboru decyduje praca.
samodzielnie o
wyborze miejsca
pracy i czasie
wykonania .
7 _ Montaz i demontaz | Praca Zleceniobiorca Zleceniobiorca Zleceniobiorca
baneréw wykonywana sam ustala wykonuje prace jest studentem
reklamowych na siedzibie MOK |godziny pracy po | samodzielnie. studiow
‘ elewacji budynku Orzesze.' | zleceniu ich Zakres prac jest | dziennych. Prace




dzieci i modziezy”

|

sali
gimnastycznej w
szkole.

MOK Orzesze. | przez ustalony przez wykonuje w
Czasami drobne | zleceniodawce. | Dyrektora. czasie wolnym ‘
prace naprawcze. od nauki. :
Instruktor tenisa Praca Czas pracy Zleceniobiorca Zleceniobiorca ]
stofowego w wykonywana na | dostosowany do | wykonuje prace jest
ramach ,,rozwijania | sali czasu i samodzielnie, pracownikiem ‘
i pobudzania gimnastycznej w | mozliwosci wynika to ze zatrudnionym na
zainteresowan SPnr4w Zleceniobiorcy specyfiki pracy. umowe o prace
sportowych wéréd | Jaskowicach | oraz dostepnosci w innym
dzieci i mlodziezy” sali zakitadzie pracy.
gimnastycznej w W MOK jest to
szkole. dodatkowa
praca.
Instruktor tenisa Praca Czas pracy Zleceniobiorca Zleceniobiorca
stofowego w wykonywana na | dostosowany do | wykonuje prace jest
ramach ,,rozwijania | sali czasui samodzielnie, pracownikiem
i pobudzania gimnastycznej w | mozliwosci wynika to ze zatrudnionym na
zainteresowarn SPnr7w Zleceniobiorcy specyfiki pracy. umowe o prace
sportowych wéréd | Gardawicach oraz dostepnosci winnym
dzieci i mlodziezy” | oraz na Sali sali zakiadzie pracy.
widowiskowej gimnastycznej w W MOK jest to
MOK w szkole oraz sali dodatkowa
Jaskowicach. widowiskowej. praca.
Instruktor tenisa Praca Czas pracy Zleceniobiorca Zleceniobiorca
stolowego w wykonywana na | dostosowany do | wykonuje prace jest
ramach ,,rozwijania | sali czasui samodzielnie, pracownikiem
i pobudzania gimnastycznej w | mozliwosci wynika to ze zatrudnionym na
zainteresowan SPnr4w Zleceniobiorcy specyfiki pracy. umowe zlecenie
| sportowych wsréd | Jaskowicach oraz dostepnosci w innym

zakfadzie pracy.

Powyzsze zestawienie w wersji oéwiadczenia podpisanego przez Pania Dyrektor stanowi
zafgcznik do ‘protokotu.

Po zapoznaniu sie z ww. wyjasnieniami kontrolujgcy uznat, ze istnieje potrzeba dalszych

wyjasnien w przypadku zlecenia @8 Dnia 12.06.2019 r. kontrolujacy odbyt
rozmowe z tg osobg i odebrat od niej pisemne oswiadczenie (w zataczeniu do protokotu),

ktore nie wskazuje na to, aby realizowana umowa nosita cechy stosunku pracy.

1.

Sy - okazano szereg umodw (w ostatnim okresie czasu zawieranych na
powtarzajgce sig¢ okresy miesieczne, wczesniej réwniez na okresy krotsze niz miesigc, z

iagtos¢ zatrudnienia wystepuje od umowy z 06.09.2019 .

przerwamii. C

— okazano szereg uméw na rdézne okresy czasu, umowy roznig sie
réwniez przedmiotem zlecenia (np. umowa na okres 11-25.04.2019 r. ,instruktor i opiekun
uczestnikow sekcji rysunku i malarstwa”; 11-20.02.2019 r.

iodczas zajec feryjnych”.

- qnstruktor i opiekun dzieci

— okazano szereg umow zlecenia zawieranych na rdézne okresy czasowe,
umowy réznig sie¢ réwniez zakresem zlecenia (np. umowa na okres 06-27.05.2019 r. -
»instruktor, akompaniator i opiekun dzieci i miodziezy — zespét wokalny METRUM”;

02-

30.05.2019 r. - ,instruktor, akompaniator, kierownik podczas prob RZS JASKOWIANIE -

proby state i wyjazdy”.
— okazano szereg umow zawieranych na rézne okresy (np. 02-30.05.2019

r., 02-25.04.2019 r. — obie umowy na zakres prac: ,instruktor, akompaniator, kierownik

podczas prob statych i wyjazdéw na koncerty RZS SZAROTKI").
— okazano szereg umow zawieranych na rozne okresy (np. 06-

31.05.2019 r.; 01-29.04.2019 r. — obie umowy na zakres prac: ,instruktor i opiekun dzieci w
sekcji tanecznej balet (2 gr) i Disco dia Malucha”).

okazano szereg umoéw dotyczgcych zarzadzenia nieruchomosciami oraz

spec. ds. zamowien publicznych (np. ostatnia na okres 01.-31.05.2019, poprzednia na

okres 01.04-30.04.2019 r.).
— okazano szereg umow np. na 1 dzien 01.06.2019 r. Zawierane sg

rowniez umowy na okresy ponad 1 miesigca np. umowa na okres 02.01.2019 r. -
31.03.2019 r. ,montaz i demontaz baneréw na budynku MOK Orzesze 13 h x 15,00 zi ,
brutto”. Umowe takg rozliczono jednorazowo w jednym rachunku koricowym.
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Fodobnie umowy wczesniejsze np. na okres 01.10.2018 r. — 20.12.2018 .
8. — umowy ze zleceniobiorca zawierane sa na okresy diuzsze niz
miesiac np. umowa na okres 03.09-20.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest ,,rozwijanie
I pobudzanie zainteresowar sportowych wéréd dzieci i mlodziezy z zakresu tenisa
stolowego w liczbie 4 godzin tygodniowo”. Umowe ta rozliczono w 1 rachunku z
21.12.2018 r. (gdzie wskazano 74 godziny pracy). Analogiczna, co do tresci umowa na
okres 07.01.-19.06.2019 r. dotychczas nie byta rozliczana zadnym rachunkiem.

— umowy ze zleceniobiorca zawierane sa na okresy diuzsze niz miesigc
tj. 10.09-31.10.2018 r.; 05.11-20.12.2018 r.; 03.01-19.06.2019 r. (przedmiot uméw:
»rozwijanie i pobudzanie zainteresowari sportowych wsréd dzieci i miodziezy z
zakresu tenisa stolowego w liczbie 9 godzin tygodniowo”. Rozliczono 2 rachunki z
= 17.12.2018 r. i 20.12.2018 r. (gdzie wskazano po 40 godziny pracy), rozliczenia nie
nastepuja zatem w cyklach zapewniajacych wyplate raz w miesigcu.

- umowy ze zleceniobiorcag zawierane sa na okresy dluzsze niz

miesiac tj. 05.11-20.12.2018 r.; 03.01-19.06.2019 r. (przedmiot uméw: ,,rozwijanie i
pobudzanie zainteresowari sportowych wéréd dzieci i miodziezy z zakresu tenisa
stolowego w liczbie 4,5 godzin tygodniowo”. Rozliczono 2 rachunki z 21.12.2018 r.

(gdzie wskazano 31,5 godzin pracy) i 08.04.2019 r. (za okres 03.01-28.03.2019 r.; gdzie
wskazano 58,5 godziny pracy) - rozliczenia nie nastepuja zatem w cyklach

" zapewniajacych wyplate raz w miesiacu.

Okazano szereg rachunkéw, do ktérych dotgczono informacje o ilosci godzin przepracowanych, a
w przypadku ww. 3 oséb, ktére prowadzg zajecia tenisa stolowego - ilosci godzin
przepracowanych wskazano w tresci rachunkéw. Kontrolujgcy ustnie zazgdat sporzadzenia i
przedstawienia zestawien ilosci godzin przepracowanych i poréwnania wartosci wynikajacych z
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, z wartociami naliczonych wynagrodzen -

10.

zestawienia te dotgcza sig do protokotu, jako zatgcznik i cytuje ponizej:
Zestawienia za 12 miesiecy:

Rok/miesigc Stawka wg umowy llos¢ godzin (wg oS¢ godzin x Naliczona kwota Naliczona
inforthaciji od * minimalna brutto kwota netto
zZleceniobiorcy) stawka
godzinowa
2018/04 818 10 137 818 680,38
2018/05 818 9 123,3 818 690,38
2018/06 1636 12 164,4 1636 1379,76
2018/08 818 8 109,06 818 690,38
2018/09 1390,6 16 219,2 1390,6 1040,96
2018/09 2454 2 274 2454 207,31
2018/10 1636 12 164,4 1636 1225,13
2013?1 1636 16 219,2 1636 1225,13
201812 1636 12 164.4 1636 1225,13
2019/01 1636 16 235,2 1636 1225,13
2019/02 1636 12 176,4 1636 1225,13
2019/03 1636 14 205,8 1636 1225,13
2019/04 818 6 88,2 818 612,56
Rok/miesiac Stawka wg umowy llosé godzin (wg llos¢ godzin x Naliczona kwota Naliczona
informacji od minimalna brutto kwota netto
; zleceniobiorcy) stawka
¥ ¥ ;
godzinowa
2018/04 300 7,5 102,75 300 224,26
2018/05 300 75 102,75 300 224,26
2018/Qp .5 - 400 10 137 400 229,01
2018/08 490 12,25 167,82 490 366,7
2018/09 260 4 54,8 260 194,96
2018/03 ,. 240 .4 6 82,2 240 179,81
2018/10 500 12,5 171,25 500 373,77
2018/11 300 7.5 102,75 300 224,26
2018/12 300 7,5 102,75 300 224,26
2019/01 400 10 147 400 229,01
2019/02 350 8,75 128,62 350 261,64
2019/02 220 5,5 80,85 220 164,66




2019/03 500 10 147 500 373,77
2019/04 240 6 88,2 240 179,81
2019/04 500 , 10 147 500 373,77
2019/05 240 6 88,2 240 179,81
2019/05 500 10 147 500 373,77
Imi¢ i nazwisko
Rok/miesiac Stawka wg umowy llos¢ godzin (wg llosé godzin x Naliczona kwota Naliczona
1 g informagiji od minimaina brutto kwota netto
Zleceniobiorcy) stawka
godzinowa
2018/04 759 16 219,2 759 640,69
2018/05 760 16 219,2 760 640,6
2018/06 794,51 16,75 229,48 794,51 670
2018/07 557,14 11,75 160,98 557,14 470
201 i&g 272,88 4 54,8 272,53 230
2018/10 509,39 10,75 147,28 509,39 430
2018/11 485,71 10,25 140,43 485,71 410
2018/12 356,04 7.5 102,75 356,04 300
2019/01 391,21 75 110,25 391,21 330
2019/02 426,37 9 132,3 426,37 360
2019/02 356,04 7,5 110,25 356,04 300
2019/03 521,98 11 161,7 521,98 440
2019/04 473,88 10 147 473,88 400,23
2019/05 473,88 10 147 473,88 400,23
Imig i nazwisko —
Rok/miesigc Stawka wg umowy llos¢ godzin (wg llo$¢ godzin x Naliczona kwota Naliczona
informacji od minimaina brutto kwota netto
Zleceniobiorcy) stawka
. godzinowa
2018/04 800 20 & 274% 800 675
2018/05 800 25 3425 800 675
2018/06 800 20 274 800 675
2018/08 800 24 328,8 800 675
2018/09 800 20 274 800 675
201810 800 20 274 800 675
2018/11 800 21 287,7 800 675
2018/12 800 25 3425 800 675
2019/01 800 25 367.5 800 675
2019/02 800 25 367,5 800 675
2019/03 950 21 308,7 950 801,5
2019/04 950 25 367.5 950 801,5
2019/05 950 25 367,5 950 801,5
Imie i nazwisko
Rok/miesigc Stawka wg umowy lloé¢ godzin (wg llos¢ gadzin x Naliczona kwota Naliczona
Eﬂ%w « informacjj.od minimalna brutto kwota netto
zleceniobiorcy) stawka
godzinowa
2018/04 800 34 465,8 800 599,03
2018/04 800 42 5754 800 599,03
2018/05 800 39 534,3 800 599,03
2018/05 800 47 643,9 800 599,03
2018/06 800 26 356,2 800 599,03
2018/06 800 49 671,3 800 599,03
2018/07 800 42 575.4 800 599,03
2018/08 800 41 561,7 800 599,03
2018/09 800 41 561,7 800 599,03
2018/09 800 30 a1 800 599,03
2018/10 800 43 589,1 800 599,03
2018/10 800 42 5754 800 599,03




2018/11 800 38 520,6 800 599,03
2018/11 800 40 548 800 599,03
2018/12 800 36 493,2 800 599,03
2018/12 800 45 616,5 800 599,03
2019/01 534,01 9 132,3 534,01 400,23
2019/01 800 40 588 800 599,03
2019/01 800 36 529,2 800 599,03
2019/02 800 32 470,4 800 599,03
2019/02 800 26 382,2 800 599,03
2019/03 800 40,05 595,35 800 599,03
2019/03 800 37 543.9 800 599,03
2019/04 800 42 6174 800 599,03
2019/04 800 39 573,3 800 599,03
2019/05 800 43 632,1 800 599,03
2019/05 800 32 470,4 800 599,03
Imie i nazwisko
Rok/miesiac Stawka wg umowy lios¢ godzin (wg llos¢ godzin x Naliczona kwota Naliczona
informacji od minimalna brutto kwota netto
zleceniobiorcy) stawka
godzinowa
2018/04 300 20 274 300 257
2018/09 234 10 137 234 200
2018/09 180 12 164,4 180 148
201812 150 10 137 150 123
2019/03 195 13 191,1 195 160
2019/06 150 5 73,5 150 123
Imie i nazwisko
Rok/miesigc Stawka wg umowy llos¢ godzin (wg in x Naliczona kwota Naliczona
informacji od minimalna brutto kwota netto
Zleceniobiorcy) stawka
godzinowa
2018/04 685 20 274 685 577,35
2018/05 685 20 274 685 577,35
2018/06 685 20 274 685 577,35
2018/07 685 20 274 685 577,35
2018/08 685 20 274 685 577,35
2018/09 685 20 274 685 577,35
2018/10 685 20 274 685 577,35
2018/11 685 20 274 685 577,35
2018/12 685 20 274 685 577,35
2019/01 685 20 274 685 577,35
2019/02 685 20 274 685 577,35
2019/03 685 20 274 685 577,35
2019/04 685 20 274 685 577,35
2019/05 685 20 274 685 577,35
Imig i nazwisko
Rok/miesiac Stawka wg umowy liosé godzin (wg X Naliczona kwota T Naliczona
informacji od minimaina brutto kwota netto
Zleceniobiorcy) stawka
_ godzinowa
201812 2960 74 1013,8 2960 2496,6
Imig i nazwisko
Rok/miesigc Stawka wg umowy llos¢ godzin (wg flos¢ godzin x Naliczona kwota Naliczona
informacji od minimalna brutto kwota netto
zleceniobiorcy) stawka
godzinowa
201810 1860 48,5 637,05 1860 1568,6
2018/12 2300 57,5 787,75 2300 1940
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Imie i nazwisko [ “
Rok/miesiac Stawka wg umowy llos¢ godzin (wg llosé godzin x Naliczona kwota Naliczona
informacji od minimaina brutto kwota netto
zleceniobiorcy) stawka
godzinowa
2018/12 1260 31,5 431,55 1260 943,49
2019/03 2340 58,5 859,95 2340 1751,63
Okazano przelewy potwierdzajgce dokonanie at:
Rok/miesigc Naliczona kwota netto Termin wyptaty
2018/04 680,38 07.05.2018
2018/05 690,38 14.06.2018
2018/06 1379,76 05.07.2018
2018/08 690,38 10.09.2018
2018/09 1040,96 01.10.2018
2018/09 207,31 11.09.2018
2018/10 1225,13 02.11.2018
2018/11 1225,13 12.12.2018
2018/12 1225,13 27.12.2018
2019/01 1225,13 01.02.2019
2019/02 1225,13 04.03.2019
2019/03 1225,13 02.04.2019
2019/04 612,56 06.05.2019

Od 01.10.2018 r. do 31.05.2018 r. zawarto umowy na nastepujgce po sobie okresy
(ciggtosc) — brak zapewnienia wypfat co najmniej raz w miesigcu (w styczniu 2019 r. nie

ma zadnej wyptaty).

Rok/miesige Naliczona kwota netto Termin wyptaty
2018/04 224,26 07.05.2018
2018/05 224,26 14.06.2018
2018/06 229,01 26.06.2018
2018/08 366,7 30.08.2018
2018/09 194,96 17.09.2018
2018/09 179,81 28.09.2018
2018/10 373,77 06.11.2018
2018/11 224,26 28.11.2018
2018/12 224,26 19.12.2018
2019/01 229,01 30.01.2019
2019/02 261,64 22.02.2019
2019/02 164,66 14.03.2019
2019/03 373,77 28.03.2019
2019/04 179,81 29.04.2019
2019/04 373,77 06.05.2019
2019/05 179,81 03.06.2019
2019/05 373,77 03.06.2019

Rok/miesigc % Termin wyplaty
2018/04 640,69 07.05.2018
2018/05 640,6 14.06.2018
2018/06 670 04.07.2018
2018/07 470 31.07.2019
2018/09 230 04.10.2018
2018/10 430 07.11.2018
2018/11 410 03.12.2018
2018/12 300 21.12.2018
2019/01 330 01.02.2019
2019/02 360 22.02.2019
2019/02 300 01.03.2019
2019/03 440 05.04.2019
2019/04 400,23 06.05.2019
2019/05 400,23 03.06.2019
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Rok/miesigc Naliczona kwota netto Termin wyptaty
2018/04 675 07.05.2018
2018/05 675 06.06.2018
2018/06 675 03.07.2018
2018/08 675 11.09.2018
2018/09 675 01.10.2018
2018/10 675 30.10.2018
2018/11 675 10.12.2018
2018/12 675 27.12.2018
2019/01 675 01.02.2019
2019/02 675 04.03.2019
2019/03 801,5 05.04.2019
2019/04 801,5 29.04.2019
2019/05 801,5 03.06.2019

Rok/miesiac W Termin wyptaty
2018/04 599,03 (przelew 530,53) 07.05.2018
2018/04 599,03 07.05.2018
2018/05 599,03 (przelew 530,53) 06.06.2018
2018/05 599,03 06.06.2018
2018/06 599,03 03.07.2018
2018/06 588,03 (przelew 462,03) 03.07.2018
2018/07 599,03 03.08.2018
2018/08 599,03 (przelew 530,53) 12.09.2018
2018/09 599,03 01.10.2018
2018/09 599,03 (przelew 530,53) 01.10.2018
2018/10 599,03 02.11.2018
2018/10 599,03 (przelew 530,53) 02.11.2018
2018/1 599,03 03.12.2018
2018/11 599,03 (przelew 530,53) 03.12.2018
2018/12 599,03 21.12.2018
2018/12 599,03 (przelew 530,53) 21.12.2018
2019/01 400,23 09.01.2019
2019/01 599,03 01.02.2019
2019/01 599,03 (przelew 530,53) 01.02.2019
2019/02 599,03 04.03.2019
2019/02 599,03 (przelew 530,53) 04.03.2019
2019/03 §99,03 05.04.2019
2019/03 599,03 przelew 530,53) 05.04.2019
2019/04 599,03 06.05.2019
2019/04 599,03 (przelew 530,53) 29.04.2019
2019/05 599,03 03.06.2019
2019/05 599,03 (przelew 530,53) 03.06.2019

Analiza umoéw zlecenia, na ktorych znajdujg sie m.in. ,rachunek” i ,rozliczenie” wskazuja,
ze w przypadku umow dla ktérych dokonano przelewy na kwote 530,53 zt, w pozyciji ,do
wyplaty” (tj. kwota netto uzyskana po odliczeniu od kwoty brutto podatkéw i sktadek na
ZUS) widnieje kwota 599,03 zt, a ponizej w pozycji ,akceptuje do wyplaty” - 530,53.
Miedzy tymi kwotami widnieja zapiski ,- 68,50 PZU”. Wyjasniono, ze zleceniodawca
pobiera i odprowadza skfadke na ubezpieczenie grupowe do ktérego przystapit
Zleceniobiorca (okazano kopie prosby o przystapienie do tego ubezpieczenia). Jak z tego wynika
sg to kwoty pobrane na rzecz ww. ubezpieczenia (nie majg one réwniez wplywu na warto$é
wyptaconego wynagrodzenia, w tej czesci, ktéra wynika z minimainej stawki godzinowej).

W przypadku wyptaconej kwoty 462,03 zt okazano umowe zlecenia z 18.06.2018 r., gdzie w
rozliczeniu wskazano pobranie z wynagrodzenia w celu optacenia za pracownika dwoch sktadek -

»2X68,50 PZU VIl i VIIP.

Rok/miesigc Naliczona kwota netto Termin wyptaty T
2018/04 257 02.07.2018
2018/09 200 18.09.2018
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2018/09 ' 148 03.10.2018
2018/12 123 21.12.2018
2019/03 160 01.04.2019
2019/06 123 03.06.2018

Od 01.07.2018 r. do 20.12.2018 r. zawarto umowy na nastepujgce po sobie okresy
(ciagtosc) — brak zapewnienia wypiat co najmniej raz w miesigcu (w listopadzie 2018 r. nie
ma zadnej wyptaty). Podobnie okres pracy 02.01.2019 — 31.03.2019.

Rok/miesigc Naliczona kwota netto Termin wyptaty
2018/04 577,35 08.05.2018
2018/05 577,35 04.06.2018
2018/06 577,35 02.07.2018
2018/07 577,35 02.08.2018
2018/08 577,35 04.09.2018
2018/09 577,35 03.10.2018
2018/10 577,35 02.11.2018
2018/11 577,35 03.12.2018
2018/12 577,35 21.12.2018
2019/01 577,35 01.02.2019
2019/02 677,35 01.03.2019
2019/03 577,35 01.04.2019
2019/04 577,35 06.05.2019
2019/05 577,35 03.06.2019

Rok/miesigc W Termin wyptaty
2018112 2496,6 21.12.2018

Brak zapewnienia wyptat co najmniej raz w miesiicu (opis powyzej).

Rok/miesiagc aliczona kwola netto Termin wyplaty
2018/10 1668,6 19.12.2018
201812 1940 21.12.2018

Brak zapewnienia wyptat co najmnie'| raz w miesiicu ioiis powyzej).

Rok/miesigc Naliczona kwota netto Termin wyptaty
2018/12 943,49 21.12.2018
2019/03 1751,63 10.04.2019

Brak zapewnienia wyptat co najmniej raz w miesigcu (opis powyzej).

Terminowos$¢ wyplat ze stosunkoéw pracy

Okazano zestawia przelewdw wynagrodzen dla pracownikow, z ktoérych wynika, ze wynagrodzenia
za styczen 2019 r. byly przelewane w dniu 29.01.2019 r.; za luty 2019 r. — 26.02.2019 r.; za marzec
2019r. - 28.03.2019 r.; za kwiecien 2019 r. — 29.04.2019r. i za maj 2019 r. — 29.05.2019 r.
Sprawdzono naliczenie wynagrodzenia dla 2 wybranych losowo osdb:

— pracownik gospodarczy 0,5 etatu. Wg angazu obowigzujagcym od
01.04.2019 r. ustalono: 999,23 zt wynagrodzenie zasadnicze + wystuga lat 199,85 zi.
Sprawdzono liste ptac za kwiecien 2019 r. stwierdzajac, ze na liScie ujeto takie wtasnie
sktadniki. W umowie o prace pracownika zatrudnionego w 0,5 etatu nie okresiono
wymiaru godzin po przekroczeniu, ktérego pracownik otrzymywaé ma
wynagrodzenie z dodatkiem, jak za godziny nadliczbowe.

— peiny etat, stanowisko: specjalista ds. administracyjno-biurowych. Wg
angazu obowigzujgcego od 01.05.2019 r. ustalono: wynagrodzenie zasadnicze — 3014,76
zt; wystuga lat — 180,89 zt, dodatek funkcyjny — 241,18 zt. W liscie ptac za maj 2019 r. ujeto

powyzsze skladniki w przytoczonych wartosciach.

Czas pracy :
Pracodawca zaprowadzit indywiduaine miesieczne karty czasu pracy. Na kartach ze stycznia 2019

r. nie ma pozycji dotyczacych godzin pracy i godziny te (poczatek i koniec pracy) zapisano w
rubryce ,godzin nadliczbowe 50%" i ,godziny nadliczbowe 100%". W pozostatych miesigcach
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wprowadzono do kart pozycje ,godziny pracy od — do”, na chwile obecng wzér ewidencja jest
zatem juz poprawiony.

Sprawdziiﬂ’ encje:
2019 | Nadgodziny "NU" Uwagi

Styczen 8 4
Luty 8 6
Marzec 6 10 Nadgodziny dobowe od 0,5 do 1,5
Kwiecien 8 6 | godziny na dzien
Sobota 11.05.2019 r. 8 h - dziers wolny
Maj 8 12,5 |w zamian 31.05.2019 r. 8h
38 38,5

Pisemny wniosek o wykorzystanie czasu wonnego za nadgodziny okazano tylko dia soboty
11.05.2019 r. W pozostalym zakresie wnioskéw takich brak. Wg udzielnych wyjasnieri w
badanym okresie nie naliczano i nie wyplacano $wiadczen za nadgodziny.

— (pracownik gospodarczy) — % etatu. W umowie nie okreslono wymiaru
godzin po przekroczeniu, ktdrych pracownik otrzymywaé ma wynagrodzenie, z dodatkiem jak za
nadgodziny. W informacji z art. 29 § 3 Kp wskazano, ze pracownik ma prawo do 26 dni urlopu ~
zgodnie z art. 154 § 2 Kp wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepetny dzieri urlopu zaokragla sie w gére do peinego
dnia. Wymiar powinien zatem wynie$¢ 26 x % = 19,5 po zaokragleniu 20 dni o$miogodzinnych. W
aktach stwierdzono oba (tj. wydane dla pracownika i pracodawcy) orzeczenie lekarskie z dnia
28.07.2017 r. (wazne do 28.07.2019 r.). W styczniu, lutym i marcu 2019 r. zarejestrowano po 1
»nadgodzinie” — rubryka: ,w godzinach nadliczbowych” (faktycznie przy pracy 6 godzin na dobe, sa
to godziny ponadwymiarowe, a nie nadliczbowe) i po 1 godzinie wolnego.

Stwierdzono przypadek dwukrotnego rozpoczynania pracy w jednej dobie pracowniczej 06.03.2019
r. 14:00-19:30 i 07.03.2019 r. 13:00-19:30. Nie okazano wniosku o stosowanie rozwigzan z art.

140" Kp, ani porozumienia o ich wprowadzeniu.

Obchéd pomieszczen zakiadu pracy.

03.06.2019 r. ok. 13-tej dokonano obchodu pomieszczen zaktadu pracy, stwierdzajac:

1. | pigtro — w przypadku wejscia do 6 pomieszczen pracy stwierdzono nieoznakowane
barwami bezpieczenstwa progi (zagrozenie potkniecia sig i upadku);

2. | pietro — pokéj nr 19. Pracuja tu 4 osoby. Wg udzielonych wyjasnien sq to osoby
zatrudnione na peiny etat (2 osoby — praca 8 godzin dziennie) i na % etatu (2 osoby
praca po 6 godzin dziennie). Od pracodawcy zazadano dokonania pomiaru wolnej
(nie zajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.) — przedstawiono wynik tego
pomiaru: 6,11 m? (przy normatywie 2 m? wolnej powierzchni podiogi na kazdego z
ww. pracownikow tj. facznie 8 m?).

3. | pietro — archiwum. Nie dokonano oznakowania regatéw magazynowych informacja

o dopuszczalnym obciazeniu.
4. Pomieszczenie gospodarcze | pigtro — brak oznakowania regatéw informacja o ich

dopuszczalnym obciazeniu.
5. Schody na | pigtro — w koricu biegu schodéw znajduje sie kilkucentymetrowa réznica
poziomdw, niebgdgca schodem (po zakoriczeniu biegu schodéw), ktérej nie oznakowano

barwami bezpieczenstwa.

6. Parter portiernia i pracownia ceramiczna (wej$cie od szatni) — nieoznakowane barwami
bezpieczenstwa progi.

7. Parter korytarz - réznica pozioméw z zatartym oznakowaniem barwami bezpieczerstwa,
wymagajgcym odnowienia.

8. Parter WC - urzadzono tu tymczasowy magazyn (zgromadzono stelaze).

9. Parter sala kameralna — znajduje sie tu podwyzszenie (scena). Skrajni podwyzszenie nie

oznakowano barwami bezpieczenstwa.
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10. Parter korytarz — tymczasowo pozostawiono tu szereg przedmiotéw (np. urne wyborcza)

. zagradzajac czgsciowo przejscie komunikacyjne.. L
11. Parter pracownia ceramiczna — uszkodzona powloka malarska i tynk na scianie
(wymagany remont

12. Parter koryta — w wielu miejscach
(wymagany remont).

odspojona (odstajgca) tapeta na lamperii

13.W pomieszczeniu gospodarczym znajduja sie produkty chemii sanitarnej (zdjecie
ponizej). Nie okazano spisu (wykazu) substancji niebezpiecznych, mieszaniny
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‘niebezpiecznych, substancji stwarzajacych zagrozenie lub mieszaniny stwarzajacych
zagrozenie oraz ich kart charakterystyki.

Dnia 10.06.2019 r. stwierdzono, ze usunieto nieprawidowoséci opisane w pkt 1 i 5-10.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 7,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

Nie sprawdzano
""""""""""""""""""""""" ’ (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ préobki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji: Nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatacza sigl™ zatgcznikéw: 5, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

Zatgcznik nr 2. Oswiadczenie (zestawienie w formie tabeli) dotyczgce sposobu realizowania
badanych uméw zlecenia.

Zatacznik nr 3. Oswiadczenia (zestawienia w formie tabeli) dotyczgce ilosci godzin
przepracowanych i naliczonych kwot z badanych 10 umoéw zlecenia.

Zatgcznik nr 4. Wykazy terminéw zawieranych umoéw zlecenia dla 7 zleceniobiorcow.

Zatgcznik nr 5. Oswiadczenie M. Banczyk
''''''''''' (wyszczegdinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
Pani Dyrektor, Martyny Korzonek - Kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarzcego; Ewy Bujar

- Ksiegowej.
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9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

M—'@”&’Mg/fly/zfm"""bﬂ&c)gcézé/w'waﬂdéf

Mﬁﬂcbzéﬁccw'm??(g:agé‘ EAsd Mleereririarsrarsmasereraseasmsesees

Orzesze, dnia 12.06.2019 e (3 Crilanars. Bites

(podpis i pieczed/inspektora pracy)

W dniu 12.06.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zilozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozona wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

Srodkéw prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zostang wniesione

dodnia ....cccoeeeviennnnnne.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

(**)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoséci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji

Pracy).®**

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

(podpis i piecZé¢ inspektora pracy)

[neve (1. rs

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednia pozycjg zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
[GB]
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